
 
 
KLASIČNA GIMNAZIJA 
ZAGREB, Križanićeva 4a 
KLASA: 112-02/26-01/04 
URBROJ: 251-290/01-26-1  
U Zagrebu, 04. ožujka 2026. godine 
 
 
 
 
 
Na temelju članka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine 87/08, 86/09, 92/10,105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - pročišćeni 
tekst, 94/13, 152/14, 7/17,68/18, 98/19, 64/20 – Uredba 151/22, 155/23 i 156/23) te članka 7. 
Pravilnika o radu Klasične gimnazije, Klasična gimnazija, Zagreb, Križanićeva 4a, raspisuje:  
 
 

JAVNI NATJEČAJ 
za radno mjesto 

 
1. POMOĆNIK U NASTAVI (m/ž)  
–– 1 izvršitelj/ica; određeno, nepuno radno vrijeme, 37 sati tjedno 
 

Mjesto rada:  
Zagreb, Križanićeva 4a, po potrebi i izvan sjedišta.  
 
 
POMOĆNIK U NASTAVI 
Broj traženih osoba: 
- 1 pomoćnik/ica u nastavi 
Vrsta zaposlenja: na određeno, nepuno radno vrijeme, do kraja školske godine 2025./2026. 
Radno vrijeme: 37 sati tjedno 
Način rada: dvije smjene naizmjenično, svaka druga subota radna 
Naknada za prijevoz: u cijelosti 
Mjesto rada: Klasična gimnazija, 10000 Zagreb, Križanićeva 4a 
UVJETI za radno mjesto su: 
prema članku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine 71/23): 
• punoljetna zdravstveno sposobna osoba 
• završena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a 
• završen Program obrazovanja za pomoćnika u nastavi 
• pomoćnik u nastavi ne može pružati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom 
članu obitelji, osim kada na području osnivača odgojno-obrazovne ustanove nije moguće 
zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u 
razvoju. Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine broj“ 87/08, 



86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23) i članka 23. Zakona o osobnoj asistenciji („Narodne novine“ br. 71/23). 
 
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. 
i 69/17.) na javni poziv se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u Javnom 
natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na 
ženske osobe. 
 
Kandidat je prilikom prijavljivanja dužan dostaviti sljedeće dokumente: 
 
1. vlastoručno potpisana prijava/zamolba 
2. životopis  
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stečenoj 
stručnoj spremi i uvjerenje o završenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomične 
kvalifikacije PUN/SKP) 
4. dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka 23. 
Zakona o osobnoj asistenciji (ne starije od mjesec dana od dana objave Javnog natječaja). 
 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. 
 
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti: 
- sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na Javni 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Informacije o 
dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA
VANJU.pdf  
- sukladno čl. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), uz prijavu na Javni natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf   
- sukladno čl. 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Javni natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prijašnjeg poslodavca; 
- sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na Javni natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod prijašnjeg poslodavca. 



Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 
42/18) prijavom na Javni natječaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz priložene dokumentacije, a koja će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
selekcijskog postupka. 
 Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog natječaja  podnose se e-mailom i 
osobno na adresu škole Klasična gimnazija, Križanićeva 4a, 10000 Zagreb. Nepravodobne i 
nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Javni natječaj bit će objavljen dana 4. ožujka 2026. godine na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i  na mrežnoj stranici Klasične gimnazije, Križanićeva 4a, Zagreb. 
Radni odnos sa školom zasnovat će se nakon provedenog postupka selekcije kandidata. 
S kandidatom izabranim za pomoćnika u nastavi, Klasična gimnazija sklopit će ugovor o 
radu. 
 
 
 
 

RAVNATELJICA: 
 
 
 

Zdravka Martinić-Jerčić, prof. 
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