KLASICNA GIMNAZIJA
ZAGREB, Krizani¢eva 4a

KLASA: 112-02/26-01/04
URBROJ: 251-290/01-26-1

U Zagrebu, 04. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine 87/08, 86/09, 92/10,105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - pro¢iS¢eni
tekst, 94/13, 152/14, 7/17,68/18, 98/19, 64/20 — Uredba 151/22, 155/23 1 156/23) te ¢lanka 7.
Pravilnika o radu Klasi¢ne gimnazije, Klasi¢na gimnazija, Zagreb, Krizani¢eva 4a, raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto

1. POMOCNIK U NASTAVI (m/%)
— 1 izvrsSitelj/ica; odredeno, nepuno radno vrijeme, 37 sati tjedno

Mjesto rada:
Zagreb, Krizani¢eva 4a, po potrebi i izvan sjedista.

POMOCNIK U NASTAVI

Broj trazenih osoba:

- 1 pomo¢nik/ica u nastavi

Vrsta zaposlenja: na odredeno, nepuno radno vrijeme, do kraja Skolske godine 2025./2026.
Radno vrijeme: 37 sati tjedno

Nacin rada: dvije smjene naizmjenicno, svaka druga subota radna

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Mjesto rada: Klasi¢na gimnazija, 10000 Zagreb, Krizani¢eva 4a

UVIJETI za radno mjesto su:

prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine 71/23):

* punoljetna zdravstveno sposobna osoba

* zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a

» zavrSen Program obrazovanja za pomo¢nika u nastavi

» pomo¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom
¢lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce
zaposliti pomoc¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u
razvoju. Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine broj* 87/08,



86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/231156/23) i ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine* br. 71/23).

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08.
169/17.) na javni poziv se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u Javnom
natjeCaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na
zenske osobe.

Kandidat je prilikom prijavljivanja duzan dostaviti sljede¢e dokumente:

1. vlastoru¢no potpisana prijava/zamolba

2. zivotopis

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stecenoj
stru¢noj spremi i uvjerenje o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije PUN/SKP)

4. dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli 1 ¢lanka 23.
Zakona o osobnoj asistenciji (ne starije od mjesec dana od dana objave Javnog natjecaja).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

- sukladno €l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na Javni
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Informacije o

dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIEY%20PRAVA%20PRI1%20ZAPO%C5%A0LIA
VANJU.pdf

- sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), uz prijavu na Javni natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢l. 48. Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu
na Javni natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod prijasnjeg poslodavca;

- sukladno €l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na Javni natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod prijasnjeg poslodavca.




Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj
42/18) prijavom na Javni natjecaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz priloZzene dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
selekcijskog postupka.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog natjecaja podnose se e-mailom i
osobno na adresu $kole Klasi¢na gimnazija, Krizani¢eva 4a, 10000 Zagreb. Nepravodobne i
nepotpune prijave nece se razmatrati.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen dana 4. oZzujka 2026. godine na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje 1 na mreznoj stranici Klasi¢ne gimnazije, Krizani¢eva 4a, Zagreb.
Radni odnos sa Skolom zasnovat ¢e se nakon provedenog postupka selekcije kandidata.

S kandidatom izabranim za pomo¢nika u nastavi, Klasi¢na gimnazija sklopit ¢e ugovor o
radu.
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