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Pravilnik o zastiti na radu

Temeljem odredbe ¢lanka 19., stavka 2. Zakona o za&titi na radu (NN RH br. 71/14, 118/14 i
154/14) te Clanka 24 i 172. Statuta Klasi¢ne gimnazije, Zagreb, Krizani¢eva 4a (u daljnjem

tekstu Skola), Skolski odbor Klasi¢ne gimnazije na sjednici odrzanoj dana ___veljade 2015.
donio je:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim
tvarima i broju radnika, a na temelju izvr$ene procjene opasnosti, utvrduje se organizacija provodenja zastite na
radu, pravila zastite na radu te prava obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena

Zakonom o za$titi na radu, propisima donesenim na temelju njega te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot radnika poslodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zastite na radu, odnosno implementacijom zastite na radu kao sastavnog dijela organizacije rada i izvodenja
radnih procesa i tehnologija. U tom cilju poslodavac utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,
nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin, osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,
poslove s posebnim uvjetima rada, nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari (kemikalija), nacin na koji
se njima mora rukovati, nain uporabe osobnih zatitnih sredstava i opreme, sustav obavjeSc¢ivanja i uporabu
znakova obavje$civanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,
zas$titu nepu$aca, zabranu unos$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu

posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti radnika te unutarnji nadzor.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac osigurava i primjenom pravila
ponasanja u svezi sa za$titom od pozara, postupcima ga$enja pozara te evakuacije i spaSavanja. Predmetna pravila

ponadanja utvrdena su Pravilnikom o zastiti od pozara.

Clanak 4.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:
o prilog o poslovima s posebnim uvjetima rada,

o prilog o osobnim zastitnim sredstvima.

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVOBDENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje, nadzire i prati

njihovu primjenu ravnatelj $kole kao poslodavac (ovlastenik poslodavca) za zaétitu na radu.
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Pravilnik o za$titi na radu

Clanak 6.

Organizacijski ustroj obavljanja poslova zastite na radu sukladan je s odredbama clanka 20., stavka 5. Zakona o
zastiti na radu (NN RH br. 71/14).

Poslove zastite radu vodi ovlastenik poslodavca (ravnatelj) u suradnji s vanjskom tvrtkom ovlastenom za poslove

zastite na radu, koja ugovorno vodi poslove zastite na radu.

Clanak 7.

Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i osposobljene za
obavljanje poslova zastite na radu (npr. neposredni rukovoditelji - instruktori za provedbu prakticnog osposobljavanja

za rad na siguran nacin), sukladno katalogu poslova, odnosno ovog pravilnika.

Clanak 8.

Izvrsavanje poslova zasStite na radu, za ¢ije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati stru¢no provodenje
(nema odgovarajuce kadrove, instrumente i sli¢no), poslodavac odnosno poslovodstvo moze ugovoriti s vanjskom

stru¢nom organizacijom ovla§tenom za obavljanje tih poslova, odnosno ovladtenom fizickom osobom.

Poslodavac - ravnatelj

Clanak 9.

Ravnatelj je odgovorna za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zastite na radu.

Clanak 10.

Ravnatelj osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje - provodenje zastite na radu.

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu

Clanak 11.

Ravnatelj na osnovu ¢lanka 23. Zakona o zastiti na radu (NN RH br. 71/14) moze prenijeti ovlasti za obavljanje

poslova zastite na radu na nekog drugog radnika - ovlastenika poslodavca za zastitu na radu.

Clanak 12.

Prijenos prava i obveza s ravnatelja na ovlastenika poslodavca utvrduje se pismenim putem uz pristanak

ovlastenika. Ovladtenik poslodavca za zastitu na radu imenuje se na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Ovlastenik poslodavca odgovoran je za obavljanje poslova iz domene zastite na radu, neposredno poslodavcu -

ravnatelju.

Clanak 14.

Na poslove ovlastenika poslodavca mozZe se rasporediti radnik najmanje srednje stru¢ne spreme nakon zavrdene
edukacije iz podrucja zastite na radu sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog
ispita (NN RH br. 112/14).
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Stru¢njak (specijalist) za zastitu na radu

Clanak 15.

Temeljem ¢lanka 20. stavka 5. Zakona o zastiti na radu (NN RH br. 71/14) cjelokupne poslove stru¢njaka (specijalista)
zastite na radu vodi predstavnik (stru¢njak za zastitu na radu) vanjske tvrtke ovladtene za poslove zastite na radu putem

ugovora o vodenju poslova zastite na radu.

Sve medusobne obaveze utvrdene su u Ugovoru o vrsenju usluga (vodenje poslova zastite na radu) temeljenih na
Zakonu o zaétiti na radu (NN RH br. 71/14).

Odbor za zastitu na radu

Clanak 16.

Temeljem Clanka 34. stavka 1. Zakona o zastiti na radu (NN RH br. 71/14) poslodavac je duzan ustrojiti Odbor za

zastitu na radu.

Clanak 17.

Odbor Cine ravnatelj ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu u ustanovi,
specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov

koordinator.

Clanak 18.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik..

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 19.

Temeljem ¢lanka 70. Zakona o zastiti na radu (NN RH br. 71/14) radnici kod poslodavca mogu izabrati povjerenika
radnika za zastitu na radu. Povjerenik/ci radnika za zastitu na radu biraju se odnosno imenuju od strane svih radnika

Skole.

Clanak 20.

Postupak izbora povjerenika radnika za zastitu na radu pokrece se na prijedlog sindikata koji ima &lanove zaposlene

u ustanovi ili na prijedlog skupine radnika koja ¢ini najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih u $koli.

Clanak 21.

Povjerenik radnika za za$titu na radu bira se na vrijeme na koje se zaklju¢uje kolektivni ugovor. Isti povjerenik moze
biti biran i ponovno nakon isteka mandata. Predlagatelj postupka moze predloziti i veci broj kandidata za povjerenika

radnika za zastitu na radu.

Clanak 22.

Izbor povjerenika za za$titu na radu provodi izborni odbor. Izborni odbor ima najmanje 3 &lana i 3 zamjenika ¢lana.

Clan izbornog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika radnika za zastitu na radu.
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Pravilnik o zadtiti na radu

Clanak 23.

Biracko pravo imaju svi radnici osim ¢&lanova upravnih i nadzornih tijela. lIzborni odbor utvrduje popis radnika koji
imaju bira¢ko pravo.

Clanak 24.

Glasovanje je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najvedi broj glasova radnika koji su glasovali.

Radnici

Clanak 25.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu skladno Zakonu o zaétiti na radu, Zakonu o radu, kolektivnom
ugovoru i ugovoru o radu. Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je ovim Pravilnikom, a za

prekrsaj u kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 26.

Radnici su po ozljedi na radu, duzni ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom obrascu te istu dostaviti

ovlasteniku poslodavca za zastitu na radu. Obrazac zapisnika nalazi se u prilogu ovom Pravilniku (obrazac br. 1)-

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 27.

Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu. Odgovornost poslodavca za
uredivanje i provodenje za$tite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski prijestup i prekr$aj, utvrdena je

kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

NADZOR

Clanak 28.

Nadzor nad provodenjem poslova zaStite na radu obavlja se temeljem Zakona o zaétiti na radu, a unutarnji nadzor
nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika, a provodi ga ravnatel] i

ovlastenik poslodavca (ukoliko je imenovan).

PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite gdarti&ja na radu

Clanak 29.

Osposobljavati se iz zasStite na radu duzni su:
* radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na siguran naéin,
* radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu,
* radnici odredeni za pruzanje prve pomoci,

* radnici koji obavljaju poslove voditelja i ¢lanova ekipe za evakuaciju.
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Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 30.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nagin utvrduje se ovisno o procjeni rizika, a sastoji se od
teoretskog i prakticnog dijela. Programima moraju biti obuhvaceni sadrzaji o postupcima za siguran nacin rada.

Sustav, plan i programe osposobljavanja ustrojava ovlastenik poslodavca - sukladno zakljuGcima procjene opasnosti.

Clanak 31.

Osposobljavanje prema utvrdenim programima moze se u cielosti povjeriti vanjskoj stru¢noj organizaciji
(tvrtki/ustanovi).

Clanak 32.

Radnika koji ne zadovolji ni na trecoj provjeri osposobljenosti poslodavac moze rasporediti na drugo radno mjesto
(uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja tijekom radnog vremena.

Clanak 33.

Poslodavac je duzan za osposobljavanje osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didakticka

sredstva.

Obavjescivanje

Clanak 34.

Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuc¢im instalacijama trajno postaviti znakove
sigurnosti i znakove opéih obavijesti u skladu s odgovarajuéim propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za
djelotvorno obavje$¢ivanje, poslodavac je duZan trajno postaviti pisane upute o nacinu i uvjetima koriStenja prostora,

prostorija, sredstava rada, opasnih tvari i opreme.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 35.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koji radi spriecavanja $tetnog utjecaja rada na zivot i zdravlje radnika
(ozljede, profesionalna i druga oboljenja), mogu obavljati samo osobe koje osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog

odnosa ispunjavaju jo$ i posebne uvjete navedene u Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Clanak 36.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom Clanku ocjenjuje i nadzire ovlastenik poslodavca za zastitu na

_radu.

Clanak 37.

Kontrolu periodi¢nih zdravstvenih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira ovlastenik poslodavca te s

propisanim ispravama upuduje radnika na lije¢ni¢ki pregled u izabranu ordinaciju medicine rada.
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Pravilnik o zadtiti na radu

Clanak 38.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je u Prilogu Pravilnika -

poslovi s posebnim uvjetima rada, i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Sredstva rada i radni okolis

Clanak 39.

Sva potrebna ispitivanja sredstava rada i radnog okolisa u utvrdenim rokovima organizira ovlastenik poslodavca za

zastitu na radu.

Clanak 40.

Sva potrebna ispitivanja iz podrugja zastite na radu obavlja na temelju ugovora/narudzbe pravna osoba koja je
registrirana za obavljanje navedenih ispitivanja te koja posjeduje vazece ovlasti Ministarstva nadleznog za rad,

odnosno Ministarstva unutarnjih poslova, a sukladno vazec¢im zakonima RH.

Clanak 41.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zaétite na radu iskljuCuju se iz pogona sve do
njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu, a u radnom okoligu koji ne
zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se rad. Odluku o tome donosi poslodavac.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ovlastenik poslodavca je duzan odmah obavijestiti ravnatelja i

stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 42.

Svaki radnik u svome djelokrugu brine o sredstvima rada te na dnevnoj razini provjerava ispravnost istih, u skladu sa
vlastitim znanjima i vjeStinama. Svaki nedostatak i/ili nepravilnost na predmetnom sredstvu rada, radnik je

obavezno, bez odgode, duzan priopciti ovlasteniku poslodavca.

Privremena i zajednicka privremena radilista

Clanak 43.

U sluCaju da u prostorima Skole radove vode drugi (vanjski) izvodaci radova, duzni su prije poéetka radova na
zajednickom radili$tu, urediti to radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima zaétite na radu, na
temelju plana izvodenja radova, sukladno Pravilniku o za$titi na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima (NN
RH br. 51/08) i ostalim pravilima zastite na radu.

Clanak 44.

Vanjski izvodaci radova odgovorni su za sve propuste i poslove koji se ne obavljaju sukladno Zakonu o zaétiti na
radu prema kaznenim odredbama istog zakena.

Clanak 45.

Drugi izvodaci radova duzni su prije pocetka radova na zajednickom radili$tu dostaviti primjerak plana izvodenja
radova ovlasSteniku poslodavca.

Clanak 46.

Za svako zajednicko radiliSte vodi se evidencija unutar Knjige nadzora zastite na radu.
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Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 47.

Uzajamne obaveze drudtva i drugih izvoda&a radova u pogledu sigurnih uvjeta rada utvrduju se ugovorom o
izvodenju radova.

Clanak 48.

Odgovorna osoba za provodenje poslova i ispunjenje zahtjeva sukladno Pravilniku o zastiti na radu na privremenim
ili pokretnim gradilistima (NN RH br. 51/08) i ostalim pravilima za$tite na radu je oviastenik poslodavca.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 49.

Sukladno vazecoj procjeni i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva s naznakom
sredstva, koriStenje osobnih zastitnih sredstava utvrdeno je u Prilogu pravilnika - osobna zastitna sredstva, i &ini

sastavni dio ovog Pravilnika.

Opasne kemikalije

Clanak 50.

U Skoli se ne koriste ucestalo3¢u i u kolicinama koje bi mogle izazvati opasnost po zivot i zdravlje radnika
(kemikalije u originalnim pakiranjima prema programu za izvodenje nastave kemije i uglavnom neskodljiva sredstva

za pranje i Ciscenje).

Clanak 51.

U slucaju koridtenja opasnih kemikalija ovlastenik poslodavca i osoba odredena i osposobljena za rukovanje
kemikalijama brine da se pri koristenju kemikalija postuju zahtjevi vazeéih praviinika koji ureduju opisano podrucje
(koristenje, oznacavanje, skladiStenje, mjere zastite na radu, mjere za$tite od pozara, izvedba opce i lokalne
ventilacije, pribavljanje i postavljanje odgovaraju¢ih sigurnosno-tehnigkih lista ovjerenih od strane Hrvatskog zavoda
za toksikologiju i antidoping; oznaka opasnosti sa uputama za postupanje pri ozljedivanju i dr.) te ostali zahtjevi

navedeni u sigurnosno tehnickom listu svake pojedine kemikalije koja se koristi pri radu.

Evakuacija i spasavanje

Clanak 52.

U slugaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako ostanu u
prostorijama i prostorima Skole, ravnatelj je duzna organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih

osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 53.

Obveze iz prethodnog ¢lanka definiraju se u skladu s usvojenim Planom evakuacije i spaavanja u slugaju pozara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika, kao zasebnim

elaboratom.
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Pravilnik o zastiti na radu

Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 54.

Postupke i poslove u slucaju teske, skupne ili smrtne ozljede ili profesionalne bolesti organizira i obavlja ravnatelj, u

suradnji s ovlastenikom poslodavca i stru¢njakom (sluzbom) zastite na radu.

Pruzanje prve pomoéi

Clanak 55.

U sluCaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvijestiti radnika

osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci, ovlastenika poslodavca i strucnjaka zastite na radu.

Clanak 56.

Radnik osposobljen i zaduzen za pruzanje prve pomoci, duzan je, bez odgode doc¢i na mjesto dogadaja i pruziti

odgovarajucu prvu pomo¢ ozljedenom radniku.

Clanak 57.

Ovlastenik poslodavca za za$titu na radu duzan je bez odgode do¢i na mjesto dogadaja i

* ukloniti neposredni izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda i organizirati pruzanje prve pomodi;

# osigurati pristup ozlijedenom radniku i pruzanje neposredne prve pomoci;

* prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na lije¢enje u
zdravstvenu ustanovu;
0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti struénjaka zastite na radu radi
utvrdivanja stanja, uzroka i posljedica ozljede;

* ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom obrascu te istu dostaviti struénjaku zastite na radu.
Obrazac zapisnika nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 2);

* osigurati da se kod nastanka teSke ozljede na radu ili u slu¢aju smrti na mjestu dogadaja ne obavljaju

bilo kakve izmjene stanja sve do okoncanja oéevida.

Clanak 58.

Odgovorne osobe za Cuvanje ormari¢a i sadrzaja ormari¢a za pruzanje prve pomodéi su radnici osposobljeni i

zaduzeni za pruzanje prve pomodi.

Zastita nepusSaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clan=zk 58,

Pusenje u prostorijama i prostorima $kole nije dopusteno, sukladno vazeéim propisima u RH.
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Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 60.

Kontrolu uno$enja i konzumacije alkohola i drugih sredstava ovisnosti, u prostore obavlja ravnatelj i ovlastenik
poslodavca.
Radnik se na provjeru o tome je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti moze uputiti i u odgovarajucu

zdravstvenu ustanovu.

Clanak 61.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja ravnatelj i

ovlastenik poslodavca.
U slucaju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti neposredni rukovoditelj duzni su

zabraniti radniku daljnji rad te obaviti analizu stanja sukladno obrascu u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 3).

Clanak 62.

Radi dodatne analiza stanja alkoholiziranosti i utvrdivanja simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti, ovlastenik
poslodavca upucuje radnika na utvrdivanje alkoholiziranosti uz ispunjenu uputnicu za utvrdivanje prisutnosti
sredstava ovisnosti u organizmu, u vanjsko ovlasteno drustvo (laboratorij) za provodenje potrebnih analiza. Obrazac

uputnice nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 4).

Clanak 63.

Odbijanjem radnika da pristupi utvrdivanju alkoholiziranosti radnik prihvaca ginjenicu da jest pod utjecajem alkohola

Sto Cini valjani dokazni materijal u postupku povrede radnih duznosti.

Clanak 64.

U smislu ovog Pravilnika smatrat ¢e se i bez posebne provjere alkoholiziranosti, da je pod utjecajem alkohola:
# radnik za kojeg je utvrdeno da je za vrijeme ili izravno prije rada uzimao alkohol,
# radnik koji ne omoguci da se utvrdi je Ii pod utjecajem alkohola, ako ga je na provjeru pozvao odgovorni
radnik,

* radnik koji odbija predati alkohol koji je donio na radno mjesto.
Nabava i odrzavanje uredaja i opreme za provjeru alkoholiziranosti.

Clanak 65.

Ravnatelj je odgovorna za osiguravanje sredstava za nabavu uredaja i opreme za provjeru alkoholiziranosti.
Ravnatelj je odgovorna za Cuvanje kompleta pribora odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti kao i njegovo

umjeravanje sukladno uputama proizvodaca.

ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA L s e

Clanak 66.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobno$céu, zene,
trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni rizika, a sukladno odredbama Zakona o radu
i Zakona o zaétiti na radu. Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s
posebnim uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu §tetno utjecati na njihovo zdravlje.

O provodenju odredbi pravila o zaétiti posebnih kategorija radnika cjelokupnu brigu vodi ovlaétenik poslodavca.
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ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 67.

Projektna dokumentacija, tehnitka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika, analize, nalazi, obavijesti, uvjerenja,
svjedodzbe, potvrde, struéna misljenja, izvjeétaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i

primjena Pravilnika zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 68.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju u tajnistvu §kole.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 69.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 70.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog &lanka i ovim Pravilnikom.

Clanak 71.

LaksSe i teze povrede radnih duznosti iz zastite na radu.

Lakse povrede radnih duznosti iz zastite na radu su:

neprijavljivanje ovlastenoj osobi zdravstvenih nedostataka ili bolesti prilikom zasnivanja radnog odnosa,
nepodvrgavanje radnika zdravstvenom pregledu ako je isti obavezan obzirom na poslove i radne zadatke
koje obavlja,
nepristupanje osposobljavanju za siguran rad i provjeri osposobljenosti,

* Koristenje sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava protivno njihovoj namjeni,

* neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na sredstvima rada zbog ¢ega mogu nastati teske posljedice
po zaposlene,
nepostivanje propisanih pravila sigurnog rada - bez nastanka tezih poljedica,
pusenje na mjestima, odnosno prostorijama u kojima to nije dopusteno,

obavljanje radnih zadataka u alkoholiziranom stanju.

Teze povrede radnih duznosti iz zastite na radu su:

* nepostivanje propisanih pravila iz zastite na radu radi ¢ega su nastale teze posljedice za zivot ili zdravlje
radnika,

# koristenje sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava protivno njihovoj namjeni ili uputama proizvodaca
ako su zbog toga nastale teze posljedice za 2iy{>;t il zdravlje radnika, ili je prouzroCena velika materijalna
ili ekoloska S$teta,

# obavljanje poslova i radnih zadataka suprotno pravilima zastite na radu;

* neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na sredstvima rada oviastenoj osobi, a zbog tih nedostataka
su nastale teze posljedice po zivot ili zdravlje radnika,

# odbijanje radnika da prestane s radom po nalogu neposrednog rukovoditelja, ako radi neispravnim
sredstvom rada, ili je po procjeni neposrednog rukovoditelja pod utjecajem alkohola i time ugrozava svoj

zivot ili zdravlje ili Zivot ili zdravlje ostalih radnika.
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# odbijanje radnika da se podvrgne kontroli alkoholiziranosti od strane ovlastene osobe u $koli ili u
zdravstvenoj ustanovi,

* = nepokretanje disciplinskog postupka protiv radnika koji je u¢inio tezu povredu radne duznosti,
neprekidanje rada od starne radnika kada su mu izravno ugrozeni zivot i zdravlje, zato to nisu
primijenjena pravila zastite na radu,

* nepravodobno obavljanje lije¢nickog pregleda na koji ga uputi odgovorni voditelj poslova ili nadlezna
sluzba,

* ugrozavanje sigurnosti ili zdravlje drugih radnika radi nac¢ina rada suprotnog pravilima zastite na radu,

* puSenje na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog Clanka radniku se moze izreéi stegovna mjera prestanka radnog odnosa.

Clanak 72.

Radnik mora biti priviemeno udaljen s rada, odnosno iz ustanove na nadin i u slucajevima utvrdenim zakonom,

kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u ustanovi ureduju radni odnosi i ovim Pravilnikom.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu usvojen dana 28. lipnja 2010.godine.

Clanak 74.

Pravilnik stupa na snagu i poc¢inje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plogi $kole.

Clanak 75.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Klasa: 012-04/15-01/02
Ur.broj: 251-290-02/15-01
Zagreb, 16. veljace 2015.

Rredsjednica Skolskog odbora:
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Jadranka Zarkovi¢ Pe&enkovié, prof.
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Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i $kole dana 16. veljace 2015. i stupa na snagu dana 24. veljade 2015.

Ravnatelj:

AN S

Dario Budimir, prof.
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