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KLASICNA GININAZHA U svjeths humanih vryednosii, radi postizama skladnit odnosa,

< v = - -3 5
Dy Afwrmiramo gavor dobra, prozet hlagoscu, odvaznogén,
; Optimiizinom, arvarenascu, jusnoéom i mudroscu

> . -

N PATRIA —osjecam i postigem

=) HUMANITAS - nesebicno derujem znanje | dobrotu

i

OFFICIUM - vjerujem u sebe i u lude
Ay Tag DY FIDES - djelujem jer mogu, znam i hocu vise

' Na temelju ¢lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli
| (Narodne novine, 87/08.) i ¢lanaka 38. i 195. Statuta Klasicne gimnazije, Zagreb, Krizaniceva
i 4a, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 21. rujna 2009. godine donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELTA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJIELATNOSTT

s OPCE ODREDBE
Clanak I

Ovom odlukom utvrduje se eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Klasiénoj gimnaziji, Zagreb, Krizaniceva 4a (u daljem tekstu: Skola).

U svjetlu humanih vrijednosti. radi postizanja skladnih odnosa, afirmiramo govor 7
dobra, prozet blagoiéu, odvaznoséu. optimizmom. otvorenoséu, jasnoéom i mudroséy.

Ovim etickim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponaSanja neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelamosti.  utemeljena na Ustavu Republike  Hrvatske,
zakonima, provedbenim propisima i pedagoskom standardu srednjega skolstva.

Clanak 2.
Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu.

ugovoru o djelu, ugovoru o volonterskom radu i daljem kst djelatmik ) | vanjske suradnike
Skole.

C'lanak 3

T uCenieima ¢ = ==

Heme

PR

Eticki kodeks sadrzi _pravila | uljudnog ponasanja djelanika =

Faditeljimaili-skrbnieima ucenika. dragim gradaniingi u medusobnim odnosima.

Clanal 4

Eucki kodeks omoguéuje roditeljima i skrbaicima (o dragim gradanima upoznavanje s

ponasanjem koje imaju pravo ocekivati ol diclamib.



ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA 1 OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI

Clanak S.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:

a. Nacelo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Djelatnik mora postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i
svo)im radom 1 ponaSanjem omogudavati primjenu propisa prema svima u Skolj pod jednakim
uvjetima.
b. Nacelo poStovanja dostojanstva osobe
Djelatnik mora postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom
obavljanja poslova.
Djelatnik ima pravo traZiti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.
¢. Nacelo zabrane diskriminacije
Svakome je u Skoli, u svakom obliku, zabranjeno izrazavanje diskriminacije ili
zanemarivanje prema rasi ili etnickoj pripadnosti, boji koze, spolu. jeziku, vieri. politickom ili
drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imoviom stanju. ¢lansivu u
gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom polozaju, bra¢nom ili obiteljskom statusu. dobi,
zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu. lzrazavanju ili
spolnoj orijentaciji.
d. Nacelo jednakosti i pravednosti
Djelatnik 1 utenik trebaju se prema tre¢ima ponadati na nacin koji iskljucuje svaki
oblik neravnopraviosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazayvanja
Nastavnici ne smiju osobne interese pretpostavili objektivhom  prasudivanju i
prolesionalnom obavljanju poslova.
Sve nesuglasice nastale u Skoli moguce je rijesiti razgovorom
¢. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga strucnog rada
Nastavniku se jamci pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastive | drugom
strucnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom. nacionalnim i skolskim
kurtkulumom,
f. Nadcclo sudjelovanja u druStvenim procesima
Djelatnik se treba organizirano ukljuciti u drudtvene procese. sudjelovati u rjesa anjn
= zajednicr L svojim doprinosom utjecati na pozitiviae promiene u drusiy u
jelatnict moraju sudjelovati u skladu s temeljnim veijednostima stitucije: PA TR
HUMANITAS, OFFICIUM., FIDIES.
g. Nacelo profesionalnosti
Djclatnik (o osobito nastavnik) treba, prema obiljesjima svoje struke. odaoy oo,
savjesno ionepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima. roditeljima, skrbnicima i dioeim
gradanima
Nastavnik je duzan sudjelovati u izvannastavinin aktivnostima i projektima Skole.
skladu sa svojim moguénostima
Djclatmict (a osobito nastavnik) su duzni odgajati ucenike u dubu domoljubha, o sl
o nacionalno) pripadnosti @ svim viednotama povijesne, kultume 1 ciniche bastine Repubic
Hivatske te u duhu mira 1 razumijevanja
Osobniizgled djelatnika mora biti primjeren,
h. Nacelo slobode miSljenja i izrazayanja
U svime podraciima: Zivota 1 orada 1w Skoli potice <o 1 poddi e

1Z7Ta7.av anga



Djelatnici ne smiju promicati vlastite stranacke Stavove.
Djelatnik je duzan oguvati i promicati dignitet Skole.
i. Nacelo razvoja osobnih moguénosti

Svakome djelatniku jaméi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala

putem cjeloZivotnog ucenja u skladu s drudtvenim mogucnostima.
) J-  Nacelo zaStite okolisa i skrbi za odrivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti moraju obavljati u skladu s medunarodnim 1 domaéim

standardima za zastitu okolia i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 6.

U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu djelatnik treba paziti da
ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja kao
Javne sluZbe.

Clanak 7.

Kod obavljanja privatnih poslova djelatnik ne smije isticati polozaj ili ovlastenja koja
1ma u Skoli.

ODNOS NASTAVNIKA I UCENIKA

Clanak 8.

Nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima moraju:
- lIzvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima. zadacama i standardima

srednjeg odgoja 1 obrazovanja
prenositi ucenicima $to struénije znanja iz svojega predmeta ili podrucja
osigurati istinitost podataka I prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnome
predmetu
obradivati nastavne sadrzaje na na¢in pribvatljiv i razumljiv ucenicima
- pridonosiu intelektualnom razvoju uéenika
ocjenjivati ucenicka dostignuéa pravodobno, posteno. strucno i objektivno
saslusati 1 uvazavati uc¢enikovo misljenje te zadrzati prolesionalni odnos s
ucentkom

- u dijalogu s ucenicima. u nastavnom procesu 1 izvan njega morajy_postovati ...
§ <Ipfincipe neriasilne komunikacije...-. TR e D

Clanak 9.

Nastavnici ne smiju uradke uéenika koristiti bex navodenja autora za svoje osobne
potrebe i probitke. )

Djelatnici su duznt njegovati tradiciju éetiristoljemoga duba Skole. (. ucenja klasicnih
jezika. sudjelovati u javnoj prezentaciji skolskih projekata - podrzavati akiivnost svojih
olegas sudjelovat unaecanju i u provodenju humanitarnib akeiio.

ol




ODNOS DJELATNIKA PREMA RODITELJIMA,
SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA

Clanak 10.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima djelatnik treba nastupati

pristojno, tolerantno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
Kod obavljanja poslova djelatnik mora primijeniti svoje struéno znanje tako da
roditeljima, skrbnicima 1 gradanima pomaZe u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i

obrazovanja.

Clanak 11.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima djelatnik se

treba sluziti standardnim hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.
Posebnu pozornost djelatnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s

posebnim potrehama.

Clanak 12

Djelamik mora poticati kod ucenika spoznaju o Stetnosti korupcije.

MIEDUSOBNI ODNOSI DJELATNIKA

Clanak 13

U medusobnim odnosima djelatnici moraju  iskazivati  uzajamno  postovanje,
povierenje pristojnost. stepljenje. suradnju. podrzavati aktivnosti kolega te sve eventualne

probleme rresavatt razgovorom
Dijclunict su obvezne dostjedno provoditn ova Kodeks. uvijek iskljuc¢ivo u interesu
ugleda Sholer svog ueleda 1 dostojanstvas Kao 1 ugleda 1 dostojanstva uéenika. kako bi se

sacuvala pozicia ove msttucrje u hrvatskome srednjem Skolstvu

Clanak 14

Djelatmik ne smije druge dictamihe ometatt u obavljanju njthovih poslova.
Dyelamict uehapu vedovito razmjengivat mformacije 1 mishienja o radnim 1 struénim

pl[[llllll]]il
Diclammh mera poStovat polozap svopth kolega 1§ njima raditi u mmteresu $to

Rvalitemnyee obavijanja skolske djelatost



Clanak 15.

U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treha poticati djelatnike na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, podtivanje i suradnju te korektan
odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE DJELATNIKA

Clanak 16.

Skolska tijela trebaju poticati djelatnike na Javno nastupanje, slobodu izraZavanja i
iznoSenja svojih gledista.

Clanak 17.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu. djelatnik moze iznositi $kolska
stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.

kod javnih nastupa u kojima djelatnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski
povezani sa gkolom, djelatnik je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 18.
Za pracenje primjene odredaba etickoge kodeksa i Ispunjavanja obveza iz etickog
kodeksa u Skoli se osniva eticko povjerensivo.

Clanak 19

Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana
Predsjednika i ¢lanove povierensiva imenuje ran natelj prema prijedlogu Nastavnickog

vijeda, S "

Mandat etickog. povierensiiie dvijeuodine

Clanak 20
Pitanja iz svoje nadleznosti cticho povjcrensivo fesava zakljuckom.
Zakljucak iz stavka 1 ovogs Chwka cticko povierensivo donost jednoglasno



Clanak 21.

Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjesée o svome radu.
Nacin rada etickoga povjerenstva ureduje se poslovnikom.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA

Clanak 22.
Djelatnik, ucenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od

obveznika primjene etickog kodeksa postupio suprotno odredbama toga kodeksa, moze
dostaviti svoju prituzbu eti¢kom povjerenstvu.

Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

Clanak 23,
Prituzba iz ¢lanka XX1V. mora sadrzavati podatke:
- o opisu Cinjeni¢nog stanja
- 0 odredbama etickog kodeksa koje su ¢injenjem il propusStanjem povrijedenc

Clanak 24.

Prituzbu podnositelja eticko povjerenstvo mora rijesiti i svoj zakljucak u pisanom
obliku dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

UPOZNAVANJE NOVIH DJELATNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKS A

Clanak 25.

Ravnatelj Skole 111 djelatnik kojega ravnatelj ovlasti, duzan je svaku osobu s Kojom je
sklopljen ugovor iz clanka I1. ove odluke, upoznati s odredbama ovog ctickog kodeksa prije
pocetka rada u Skoli.



JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 26

Ovaj eticki kodeks istice se u zbornici Skole i kod ulaznih vrata u Skolu.

STUPANJE NA SNAGU

Clanak 27

Ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.
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Jadranka Zarkovic¢ Pecenkovié, prof,



